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La Ville d’UGINE en SAVOIE

recrute
Pour le Service Enfance 

Un animateur - Directeur adjoint CLSH – Référent site périscolaire
A temps non complet (90%)
DEFINITION ET MISSIONS DU POSTE
Sous l’autorité du responsable du service Enfance et du directeur du CLSH, il assure :

Pour le CLSH 3/11 ans (capacité 60 enfants) sur les temps d’accueil des mercredis et vacances scolaires
– En tant qu’animateur :

· Encadrer et animer des temps d’activité auprès des enfants
· Veiller aux apprentissages fondamentaux quant aux temps de vie collectifs

· Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants

· Veiller à la bonne application des réglementations inhérentes aux accueils collectifs de mineurs 

– En tant que directeur adjoint, en lien avec le directeur sur les périodes de congés :

· Participer à l‘élaboration du projet pédagogique avec l‘équipe,
· Mettre en œuvre le projet pédagogique à travers les activités, projets, actions,
· Organiser, animer et coordonner l’ensemble des activités mises en place par l‘équipe de l’Accueil de Loisirs,
· Coordonner l’équipe d’animateurs : suivi et évaluation,
· Préparer et mettre en œuvre les programmes d’activités conformément à la législation et aux règles d’hygiène et de sécurité,
· Contrôler le respect des normes et consignes d’hygiène et de sécurité,
· Suivre et mettre à jour les documents imposés par la réglementation,
· Définir les besoins en matériel ...
· Organiser la gestion des locaux, espaces et matériel,
· Assurer la répartition et planification des activités en fonction des contraintes de la structure,
· Animer les réunions d‘équipes (projet, information, concertation, décision),

· Rédiger les bilans,

· Développer les passerelles avec le multi accueil et le secteur jeunesse,

· Assurer la gestion administrative et suivi budgétaire.

Pour les accueils périscolaires en période scolaire 
– Référent de l’accueil du soir et d’un restaurant scolaire implanté dans une école :
· Participer à l‘élaboration du projet pédagogique avec l‘équipe,

· Mettre en œuvre le projet pédagogique à travers les activités, projets, actions,

· Assurer la continuité pédagogique et éducative du service

· Assurer l’organisation du service

· Se positionne face à une situation et intervient en conséquence

· Connaissance de l’ensemble des PAI de son accueil

· Coordonner l’équipe d’animateurs : suivi et évaluation,

· Gérer les urgences


· Assurer les liens entre enseignants, l’équipe d’animation, les enfants, les cantinières et le responsable enfance

Relation avec les enfants :
· Dialogue avec les enfants pour connaître et répondre à leurs besoins,
· Capacité à animer des temps d’animation.
Relation avec les familles :
· Accueil, information et organisation de l’inscription des jeunes,
· Dialogue avec les familles,
· Orientation des familles vers les structures appropriées,
· Participation à la réalisation des supports de communication (projet pédagogique, programme d’activités), avec le Service Communication.

…/…
SAVOIR FAIRE
· Missions, projets éducatifs, structuration du service et valeurs partagées de l’animation,
· Management d‘équipe,
· Connaissances pédagogiques liées au public,
· Conditions matérielles et techniques des projets et des activités,
· Activités d‘éveil, sportives, culturelles, artistiques,
· Techniques d’animation et d’encadrement.
SAVOIR ÊTRE :
· Autonomie, sens des responsabilités,
· Force de proposition,
· Esprit d’équipe, bienveillance, pédagogie et patience,
· Motivation, dynamisme, prise d’initiatives,
· Rigueur,
· Discrétion,
· Qualités relationnelles,
· Réactivité / Adaptabilité.
· Bonne présentation (tenue correcte obligatoire).
PROFIL

· Titulaire du BAFD ou équivalent,

· Expérience professionnelle similaire souhaitée avec les enfants 3/11 ans,
· Permis B obligatoire.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT
· Temps non complet 90%

· Contrat du 1er septembre 2019 au 31 août 2020 avec possibilité de renouvellement.

· Rémunération : selon conditions statutaires 1 493 € brut
	Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 

Monsieur le Maire d’Ugine – BP 2 – 73401 UGINE Cedex ou à srh@ugine.com
AVANT LE 14 AOUT 2019
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