FORMATION

 VALORISER LA RICHESSE HUMAINE DANS LES COLLECTIVITES :
INTELLIGENCE COLLECTIVE ET LEADERSHIP

Les collectivités locales vivent des changements importants et rapides. La réforme
territoriale modifie a la fois la taille et les missions des structures. Cela implique
mar Journée des besoins nouveaux en management d’équipe et en accompagnement du

(9h30-16h30) changement.
09 » Chambéry Le contexte financier plus tendu crée des difficultés et des charges de travail intenses.
Batiment Evolution

OCT 25 Rue Joan Pellerin Les relations inter-personnelles et le bien-étre au travail peuvent en souffrir.

Dans ce contexte, comment les Directeurs et Directrices, les responsables de service,
les élu.e.s peuvent-ils favoriser I'expression de la richesse humaine de leurs équipes ?

Directeurs et Directrices, responsables de
service, élu.e.s souhaitant favoriser I'expression
de la richesse humaine de leurs équipes

Obijectifs

«  Comprendre la notion d’intelligence collective et le fonctionnement
Contact des groupes et des équipes
David CHABANOL «  Découvrir quelques outils d’animation favorisant I'intelligence
david.chabanol@agate-territoires.fr collective
0479853902 Comprendre les différents types de leadership
INSCRIPTION EN LIGNE Methode pedagogique
www.frama.link/RicHum La journée sera animée avec des outils d’intelligence collective pour

favoriser la participation de tous.

Nous alternerons les temps de réflexion individuelle et collective, de

partage d’expériences et d’apports théoriques.
) Adnérent: 150€

: Non-adhérent : 320€

Intervenant
Possibilité de déjeuner sur place (repas
compris entre 15€ et 20€ par personne) David CHABANOL, coach certifie, Agence Alpine des Territoires

AGATE-CPIE



http://www.frama.link/RicHum
https://framaforms.org/journee-valoriser-la-richesse-humaine-dans-les-collectivites-intelligence-collective-et-leadership
https://framaforms.org/journee-valoriser-la-richesse-humaine-dans-les-collectivites-intelligence-collective-et-leadership

